REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W
PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 7 W GOSTYNIU

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawa prawna
Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2023r. poz. 998),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 854 ze
zm.),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 984
ze zm.),

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. 0 Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2019r., poz. 1781 ze
zm.).

§2

Przedmiot regulaminu

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu Migjskim Nr 7 w
Gostyniu, zwany dalej Regulaminem, okresla:
1. Zasady tworzenia i gromadzenia $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Przedszkolu Miejskim Nr 7 w Gostyniu, zwanego dalej Funduszem,



2. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych finansowych z Funduszu,
3. Rodzaje dzialalnos$ci socjalnej, na ktére przeznacza si¢ $rodki z Funduszu,
4. Zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.
§3
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
2. Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
z niniejszym Regulaminem.

3. Komisji — oznacza to Komisje Socjalng dziatajaca w Przedszkolu Miejskim Nr 7
w Gostyniu.

II. ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 4
Tryb tworzenia funduszu
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

1) odpisu dla pracownikéw pedagogicznych bedacego iloczynem przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej,

2) odpisu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, bedacego iloczynem przecigtnej
liczby zatrudnionych i odpisu podstawowego,

3) odpisu dla emerytow i rencistow bytych nauczycieli, w wysokos$ci 42 % kwoty bazowe;.
4) odpisu dla emerytow i rencistow (niebgdacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%

przecig¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim.



§5
Zrédla finansowania

1. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i1 terminach okreslonych przepisami ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

§6
2. Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w § 4 ust.1-4, Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:
1) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§7
Administrowanie funduszem
1. Srodkami Funduszu administruje dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 7 w Gostyniu.
2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

4. Opodatkowanie $wiadczen wyplacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

§8
Zakres dzialalnosci socjalnej - podzial Srodkow
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalno$ci socjalnej w szczegdlnosci
W postaci:
1) sfinansowania $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

2) dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownikow 1 emerytow

przedszkola, we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”),



3) dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy od 7 do 18 lat, a w wieku

powyzejl8, do 25 lat jezeli pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach i nie

osiggaja wlasnego statego dochodu -1 raz na dwa lata w miar¢ posiadanych srodkow,

4) udzielania bezzwrotne] pomocy materialnej (zapomogi i1 $wiadczenia $wigteczne) —

przynajmniej 1 raz w roku - w miar¢ posiadanych $rodkow,

5) dofinansowania dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej,

6) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe dla pracownikow (pozyczki
mieszkaniowe).

7) wczasow leczniczych 1 pobytow sanatoryjnych - 1 raz na dwa lata w miar¢ posiadanych

srodkow, na podstawie wniosku i faktur potwierdzajacych poniesienie kosztow,

8) zapomogi dla uprawnionych dotknietych zdarzeniami losowymi : kleska

zywiotowg (np. pozar) , naglym wypadkiem, udokumentowang kradzieza, wlamaniem,

zalaniem mieszkania (domu), naglej cigzkiej choroby oraz innymi zdarzeniami majacymi

wplyw na sytuacje Zyciowa i materialng, na podstawie udokumentowanego wniosku.

§9
1. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodow i wydatkow
dziatalnosci socjalnej, zwany preliminarzem.
2. Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna w terminie do 30 marca kazdego roku
kalendarzowego.
3. Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez dyrektora przedszkola.
4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesuni¢cia srodkow Funduszu

pomigdzy rodzajami dziatalno$ci socjalnej. Zmiany te zatwierdza dyrektor przedszkola.

§10
Osoby uprawnione

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym



w Regulaminie sa:

1) pracownicy przedszkola zatrudnieni w pelnym badz niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) emeryci i rencisci,

3) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej pracownikow oraz ich malzonkow, o ile razem zamieszkujg i nie ukonczyty 18
lat, a jesli pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiagaja stalego wlasnego
dochodu do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

4) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA
SOCJALNE

Zasady ustalania wysokosci swiadczen

§11

1. Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej 1 materialnej 0sob uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen socjalnych, Komisja Socjalna w terminie do 30 marca opracowuje Katalog

swiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku, w ktorym ustala progi dochodowe

obowigzujace w danym roku przy naliczaniu wysokosci §wiadczen.

§12

Zasady przyznawania Swiadczen

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu,

2) srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

3. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w



przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobom uprawnionym nie przystuguja z tego
tytutu zadne roszczenia.
4. Wnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskow o przyznanie

zapomogi losowej, ktore rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

§13
1. Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny wniosek 0sob uprawnionych, na
obowigzujacym formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia.
2. Wzory obowigzujacych formularzy opracowuje Komisja Socjalna. Stanowig one integralng
cze$¢ Regulaminu jako uzupehnienie jego postanowien (zataczniki ).
3. Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
Komisja Socjalna. Wyptata przyznanych §wiadczen nastepuje po zatwierdzeniu i wydaniu
decyzji przez dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 7, a podczas jego nicobecnosci — przez
zastepce dyrektora.
4. Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia moze
przeprowadzi¢ weryfikacj¢ prawdziwosci ztozonego o$wiadczenia o dochodach o jakim
mowa w § 14 ust. 1 Regulaminu. Werytfikacja polega na zadaniu przedtozenia przez
uprawnionego dokumentow potwierdzajacych jego stan rodzinny oraz dochody
uzyskiwane przez cztonkow rodziny.

§14
1. Osoby zamierzajace ubiegac si¢ o $wiadczenia ze srodkdw Funduszu sktadaja najpozniej

do 24 marca danego roku o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej, z zastrzezeniem §15
ust. 8.

§15
1. Swiadczenia z Funduszu sg udzielane w oparciu o analize sytuacji Zyciowej, rodzinnej i

materialnej osoby uprawnionej wykazanej w o§wiadczeniu uprawnionego.



2. Podstawg ustalenia wysoko$ci §wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe,
czyli $redni miesi¢gczny dochod brutto na osobe w rodzinie uprawnionego, wyliczony
zgodnie z objasnieniami do Zatacznika nr 1 Regulaminu.

3. Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspolnie z nim zamieszkujace 1
gospodarujace — matzonka, partnera, rodzicéw, rodzenstwo, dzieci wiasne, dzieci
malzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyje¢te na wychowanie i1 utrzymanie przed
osiggnigciem pelnoletnio$ci, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w
ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka.

4. Za dochod uwaza si¢ sum¢ miesigcznych przychodow (z roku poprzedniego)
wszystkich cztonkéw rodziny, bez wzgledu na tytut 1 zrodto ich uzyskania, w tym
Swiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 800 +, oraz kwote alimentow uzyskiwanych
od innych oséb niezamieszkujacych 1 niegospodarujacych wspolnie z uprawnionym.

7. Sredni miesigczny dochdd na osobe oblicza si¢ dzielac sume miesiecznych dochodow
czlonkow rodziny przez 12, a nastgpnie przez sume cztonkdéw rodziny uprawnionego.

8. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o$§wiadczenie, o ktorym mowa w
§14 ust. 1 sktadaja najpozniej w ciagu 30 dni od dnia zatrudnienia.

9. Nie wykazanie w o$wiadczeniu wysoko$ci dochodow - brak informacji stanowi brak
formalny wniosku — pracodawca wzywa do jego uzupetnienia i w razie nieuzupetnienia —

pozostawia wniosek bez rozpoznania.

TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIE

§ 16

Dofinansowanie do wypoczynku pracownika /emeryta

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasOw

pod gruszg”, przystuguje pracownikowi/emerytowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku



kalendarzowym.

2. Pracownik, emeryt moze ubiegac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie wczasow
pod grusza, jezeli:

- ztozy wniosek o dofinansowanie, ktoérego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu,
3. Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika

uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego.

§17

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy moze by¢

przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy obejmuje:

1) dzieci i mtodziez w wieku od 7 do 18 lat (liczy si¢ data urodzenia),

2) mtodziez w wieku powyzej 18 lat a do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, ze pobiera
nauke w szkotach lub uczelniach 1 nie osigga wlasnego stalego dochodu.

3. Dopuszczalng forma wypoczynku dzieci 1 mtodziezy sg tylko zorganizowane formy
wypoczynku - przez podmioty prowadzace zawodowo dziatalno$¢ w zakresie organizacji

wypoczynku, takie jak:

1) obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoty, kluby i zwigzki
sportowe, a takze organizacje spoteczne i religijne; w tym réwniez potaczonego z nauka, pobytu
na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem

I pobytem na leczeniu,

2) wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujgce si¢ organizacja wypoczynku.

§18

1. O dofinansowanie kosztow wypoczynku dzieci i mtodziezy od 7 lat do ukonczenia 18



lat uprawniony moze ubiegac sig¢, jezeli:

1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczegdlnos$ci faktura,
umowa, rachunek) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp. wraz z dowodem
wplaty. Z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynika¢, kto jest organizatorem
wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt zorganizowany i w jakim okresie, kto
korzystat z tego wypoczynku, oraz kto wniost optatg za ten wypoczynek i w jakiej
wysokosci.

2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu
2. Przez zorganizowany wypoczynek nalezy rozumie¢ wszelkie formy wypoczynku
zorganizowanego, z wyjatkiem takich form wypoczynku jak:

1) ,,wczasy pod gruszg”,

2) pobyt u rodziny,

3) wypoczynek aranzowany na wilasng reke przez rodzicow dziecka i zwigzany z tym
pobyt dziecka w hotelu, pensjonacie, osrodku wczasowym czy wynajmowanym

domku lub pokoju.

3. O dofinansowanie kosztéw wypoczynku zorganizowanego miodziezy w wieku powyzej
18 lat a do ukonczenia 25 lat uprawniony moze ubiegac sig, jezeli:

1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (faktura, umowa,
rachunek) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu, wczasoéw itp. wraz z dowodem

wptaty. Z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynikac, kto jest organizatorem
wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt zorganizowany 1 w jakim okresie, kto
korzystatl z tego wypoczynku, oraz kto wnidst optate za ten wypoczynek 1 w jakiej wysokosci.
2) ztozy wniosek o dofinansowanie, wraz z os§wiadczeniem o nie osigganiu dochodow
przez pelnoletnie dziecko, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu,

3) udokumentuje pobieranie nauki przez mtodziez (zaswiadczenie z uczelni)

4. W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktéry

zostal wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dotaczenia jego



tltumaczenia na jezyk polski.

5. W przypadku dokumentu potwierdzajgcego poniesione koszty wypoczynku wystawione w
walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug §redniego kursu

oglaszanego przez NBP z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

6. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy jest uzalezniona

od dochodu przypadajacego na czlonka rodziny uprawnionego .

§19

Dzialalno$¢ kulturalno - o§wiatowa oraz sportowo — rekreacyjna

Dofinansowanie udzialu 0os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o§wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych polega na:
1) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez przedszkole w czasie wolnym od pracy,
2) dofinansowanie do biletéw na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy
kulturalne lub sportowe dla 0s6b uprawnionych, w przypadku organizowania tego typu
imprez przez przedszkole.
§20

Pomoc materialna
1. Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:
1) finansowej - obejmujacej zapomogi losowe
2) finansowej — pomoc zwykta - §wiadczenia §wigteczne,

2) rzeczowej - obejmujacej zakup paczek dla dzieci pracownikow.

§21

Zapomogi

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych, o jakich mowa



w § 10 ust. 1,2,3,5 i moze by¢ przyznawana w formie:

1) zapomogi losowej - dla uprawnionych dotkni¢tych wypadkami losowymi lub

naglymi cigzkimi chorobami, w tym wymagajacymi rehabilitacji 1 leczenia sanatoryjnego,
2. O pomoc materialng w formie zapomogi losowej moze ubiegac si¢ uprawniony, jezeli:
1) ztozy wniosek o zapomogg, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu,

2) przedstawi stosowna dokumentacje uzasadniajacg potrzeb¢ przyznania pomocy,

w tym wskazujaca na konieczno$¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania si¢
leczeniu sanatoryjnemu, (po$wiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala,
zaswiadczenie lekarza o naglej, cigzkiej chorobie, inne dokumenty potwierdzajace stan
zdrowia, koszty leczenia, zestawienie (kserokopie faktur) - miesigcznych

wydatkow jako uzasadnienie zlej sytuacji materialnej i rodzinnej (potwierdzenie
zadluzenia, wezwanie do zaplaty itp.).

3. W celu udokumentowania zaistnialej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge
Komisja Socjalna oraz pracodawca moga zada¢ dodatkowych dokumentow

potwierdzajacych te okolicznosci.

§22
Swiadczenia §wiateczne
1. Swiadczenia $wiateczne sa forma bezzwrotnej pomocy zwyklej - materialnej udzielanej

osobom uprawnionym w zwigzku z wiosennym i zimowym okresem $wigtecznym.

§23
1. Swiadczenia $wiateczne obejmuja:
1) zakup paczek okolicznosciowych z okazji Swiat Bozego Narodzenia dla dzieci
1 mtodziezy,
2) finansowe $wiadczenie §wiateczne z tytulu zwiekszonych wydatkéw zwigzanych ze

Swietami Wielkanocnymi i Bozego Narodzenia.



§ 24
1. Paczka okoliczno$ciowa przystuguje uprawnionym dzieciom i mtodziezy od 1 do 15 lat
(liczy si¢ rok urodzenia).
2. Swiadczenie w postaci paczki przystuguje jednokrotnie w zwiazku ze $wictami Bozego
Narodzenia

3. Paczki przyznawane sg wedtug kryterium dochodowego.

§ 25
1. Finansowe $wiadczenie $wiateczne przystuguje osobom wskazanym w §10 ust. 1 pkt
1,2,3,4.
2. Finansowe $§wiadczenia §wigteczne przyznawane sg na wniosek uprawnionego - wzor
zalgcznik nr 6.
3. Maksymalna wysokos$¢ §wiadczenia swigtecznego jest uzalezniona od dochodu

przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego.

§ 26

Pozyczki mieszkaniowe

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana na
dzialania majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej czynnych pracownikéw Przedszkola
Miejskiego Nr 7.

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone uprawnionym na:

a) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

b) budow¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,

¢) zakup budynku, lokalu mieszkalnego albo sptate kredytu zaciggnigtego na ten cel,

d) rozbudowe budynku albo lokalu mieszkalnego,

e) adaptacje strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,



) wykup budynku albo lokalu mieszkalnego,

g) uzupehienie zaliczki na wktad budowlany w zwiazku z przeksztatceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu,

h) przystosowanie lokalu lub budynku mieszkalnego na potrzeby osob niepelnosprawnych,
1) kaucj¢ lub optaty wymagane przy uzyskiwaniu albo zamianie budynku albo lokalu
mieszkalnego,

j) remont lub modernizacj¢ budynku albo lokalu mieszkalnego.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek (zatacznik nr 2 do
Regulaminu ) wraz z o§wiadczeniem, ze uzyskang pozyczke przeznaczy zgodnie z jej
przeznaczeniem.

3. Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest caltkowita splata
poprzednio uzyskanej pozyczki. W przypadkach losowych, po przedstawieniu stosownych
dokumentéw, mozliwe jest przyznanie pozyczki uzupetniajacej.

4. Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest poreczenie co najmniej dwoch pracownikow
Przedszkola Miejskiego Nr 7 zatrudnionych na czas nieokreslony.

5. Maksymalny okres sptaty pozyczki:

a) dla pozyczkobiorcow, ktorych dochdd na jedng osobe we wspolnym gospodarstwie
domowym miesci si¢ w I grupie dochodowej (wedlug aktualnego Katalogu

swiadczen) — 24 miesiace,

b) dla pozostatych pozyczkobiorcow — 18 miesigcy.

6. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe sg oprocentowane :

a) w wysokosci 2% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcoéw, ktorych dochod na jedng
osobg we wspolnym gospodarstwie domowym miesci si¢ w I grupie dochodowej

b) w wysokosci 4% w stosunku rocznym dla pozostatych pozyczkobiorcow.

7. Sptate pozyczki rozpoczyna si¢ nie poézniej niz w miesigcu nastepujacym po dacie jej

udzielenia.



8. W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym
powstalym po zaciggnigciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu catego
okresu sptaty pozyczki ubiega¢ si¢ o zawieszenie terminu sptaty na czas oznaczony, nie
dtuzszy niz 6 miesigcy, a nadto moze wystapic o czesciowe albo catkowite umorzenie
pozyczki, wedtug ponizszych zasad:

1) Zmiana terminow spflaty i1 innych zapisoéw moze by¢ dokonana wytacznie w formie
aneksu do umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy i wymienionych

W umowie porgczycieli.

2) Wysokos$¢ kwoty umorzenia traktuje si¢ jako przychod pracownika uzyskany z innych
zrodet 1 podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych.

3) Niesptacona pozyczka lub jej cze$¢ w przypadku $mierci pozyczkobiorcy podlega
umorzeniu — zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie i obowigzujacymi

w tym zakresie przepisami prawa.

4) Decyzje w przedmiocie zawieszenia, zmiany terminow splaty a takze w przedmiocie
umorzenia niesptaconej pozyczki lub jej czesci, po zasiggnigciu opinii Komisji

Socjalnej podejmuje dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 7 w Gostyniu.

9. Wyplata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy pozyczki wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

10. Wysokos¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci
posiadanych przez Fundusz srodkéw, liczby ztozonych wnioskow oraz sytuacji
materialnej osoby uprawnionej sktadajacej wniosek o udzielenie pozyczki.

11. Szczeg6lowe warunki sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okreslane w umowach

zawieranych migdzy pracodawca o pozyczkobiorcami.

§ 27

1. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika ( porzucenie pracy,

rozwigzanie stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy), niesptacona cz¢$¢ pozyczki wraz



z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie. W pozostatych przypadkach rozwigzania
umowy o praceg, splata pozyczki nastgpuj¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w umowie
pozyczki.

§28
1. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie splaty
przenoszone jest na solidarnych poreczycieli.

2. Windykacja zadluzZenia prowadzona jest przez pracodawce.

V. KOMISJA SOCJALNA
§29

1. Komisj¢ Socjalna, zwana dalej Komisja, powotuje dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 7 w
Gostyniu.
2. Komisja Socjalna:
1) opracowuje roczny plan rzeczowo- finansowy $srodkow Funduszu, zwany preliminarzem,
2) ustala progi dochodowe 1 wysoko$ci §wiadczen,
3) przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie ztozonych
wnioskow,
4) sporzadza informacje i sprawozdanie z dziatalno$ci Funduszu,
5) opracowuje wzory formularzy obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o §wiadczenia
z Funduszu, stanowigce zatgczniki do Regulaminu.
6) monitoruje stan srodkéw Funduszu.
3. Komisja Socjalna dziata na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie oraz

Regulaminie Komisji Socjalnej, stanowigcym zatacznik nr 8.

§ 30
1. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

1) jeden przedstawiciel pracownikow pedagogicznych



2) dwoch przedstawicieli pracownikow administracji i obstugi
2. Przewodniczacego Komisji Socjalnej wyznacza Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 7 w

Gostyniu.

VI OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN

SOCJALNYCH

§31
1. Wszystkie dokumenty w sprawach §wiadczen socjalnych powinno sktadac si¢ w
zamknigtych opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju
dokumentu (imie, nazwisko, rodzaj dokumentu: np. Jan Nowak — o$wiadczenie ZFSS, Janina
Kowalska - wniosek o zapomoge, Adam Lewandowski - wniosek o wczasy pod gruszg itd.).
2. Dokumenty w sprawach §wiadczen socjalnych sktadane sg indywidualnie przez kazdego
uprawnionego do korzystania z Funduszu.

3. Powyzsze dokumenty przedktada si¢ do sekretariatu (pomocy administracyjnej) przedszkola.

§32
1. Ustala si¢ nastepujace zasady obiegu wnioskow o swiadczenia socjalne:
1) wnioski moga by¢ sktadane przez uprawnionych osobiscie lub droga pocztows,
2) wnioski s rejestrowana w ,,rejestrze wnioskow” ZFSS,
3) Przewodniczacy Komisji Socjalnej po podjeciu przez Komisje decyzji o przyznaniu

$wiadczenia i akceptacji dyrektora przedszkola, podejmuje dziatania niezb¢dne do realizacji

Swiadczenia.

VIl POSTANOWIENIA KONCOWE
§33

1. Ujednolicony tekst Regulaminu wchodzi w zycie zarzadzeniem dyrektora Przedszkola
Miejskiego Nr 7 w Gostyniu Nr 07/2027 z dnia 29.03. 2024 roku.



2. Traci moc Regulamin wprowadzony zarzadzeniem dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 7

w Gostyniu Nr 02/2023 z dnia 01.03. 2023 roku.

3. Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz katalogu §wiadczen przydzielanie §wiadczen
1 ustug z Funduszu zostaje zawieszone, za wyjatkiem zapomdg losowych z tytutu

zdarzenia losowego, ktore Komisja przyznaje na dotychczasowych zasadach.

§ 34
1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

2. Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci poprzez udostgpnienie do wgladu w siedzibie
przedszkola kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz poprzez umieszczenie
na stronie internetowej (BIP — zakladka ,,Regulaminy”) Przedszkola Miejskiego Nr 7 w

Gostyniu.

§35
Klauzula informacyjna

Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS . W zwiazku z trescia
art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Przedszkole Miejskie Nr
7 w Gostyniu informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych 0s6b uprawnionych jest Przedszkole Miejskie Nr 7 z
siedzibg przy ul. Mostowal0, 63-800 Gostyn. tel. 65 572 13 62, e-mail: pm7@gostyn.pl

2. Inspektorem ochrony danych jest Adam Korzuch , z ktéorym kontaktowac si¢ mozna przez e-
mail: korzuch@infoic.pl

3. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscig
socjalna.

4. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8§ ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
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fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.

5. Dane osobowe 0s0b uprawnionych nie beda udostgpniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisOw obowigzujacego prawa.

6. Dane osobowe o0sOb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o
swiadczenie, jego ustalenie i realizacj¢, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen. przez okres zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po uptywie tego okresu
dane osobowe 0s0b uprawnionych sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

7. Osobie uprawnionej, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na
zasadach okreslonych w art. 15— 17 RODO,;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
3) wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

2. Spis zalacznikow stanowigcych integralng cze$¢ Regulaminu:

Zalacznik nr 1 O$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej

Zatgcznik nr 2 Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zatagcznik nr 3 Wzo6r umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe

Zatacznik nr 4 Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie - ,,wczasy pod gruszg”

Zatacznik nr 5 Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci 1 mtodziezy
Zatacznik nr 6 Wniosek o przyznanie finansowego $wiadczenia $wigtecznego

Zalacznik nr 7 Wniosek o przyznanie zapomogi

Zatacznik nr 8 Regulamin Komisji Socjalnej



